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El Plan de Desarrollo Institucional 2030 de la Universidad Catdlica de
Temuco declara que en términos generales “busca preparar a la
institucion para hacer frente a los desafios y demandas que todas las
universidades enfrentardn durante la década que inicia, y al mismo
tiempo, potenciar aquellas dimensiones del quehacer institucional en el
que hemos alcanzado una posicion diferenciada y/o liderazgo en el
sistema.”
En sintonia con esta declaracion, se ha emprendido la tarea de dar forma
al Plan Integral de Campus UCT, el que sin duda sera parte —de forma
permanente— del portafolio de Proyectos Estratégicos de Rectoria y de
otras unidades de la alta direccidn universitaria, porque es un
instrumento que en si mismo da forma, inicia, prospecta o participa de
muchos, sino todos, los proyectos que la universidad debera implementar
desde hoy hasta el afio 2030, inclusive mas alla de ese horizonte
temporal.
El Plan Integral de Campus UCT se estructura en tres secciones
principales, las que a su vez se organizan en subareas propias de cada
dominio. Las tres secciones fundamentales son:

¢ Plan Maestro

e Sostenibilidad

e Gestion
A modo general, cada una de estas dreas tiene el siguiente objetivo
principal:

* Plan Maestro: concebir, poner en marcha y actualizar un
entorno fisico de calidad en el cual funcionara la
universidad,
e Sostenibilidad: definir, implementar y monitorear un
funcionamiento armonioso con el planeta,
* Gestion: que la experiencia de estar fisica y virtualmente
en la universidad sea de excelencia
El Plan Integral de Campus UCT tiene por alcance y lugar de aplicacion los
campus de la Universidad Catdlica de Temuco que se enumeran a
continuacién: e San Francisco ® Menchaca Lira ¢ San Juan Pablo Il e Dr.
Rivas del Canto e Pillanlelbun.
Una de las consideraciones claves para el Plan Integral de Campus UCT es
la interculturalidad de los espacios que los conforman. La UCT participa de
manera inclusiva y colaborativa con las comunidades de pueblos
originarios —en particular con el pueblo Mapuche— y apunta a
proporcionar un fuerte sentido de pertenencia e identidad dentro de sus
campus a través de varios medios.
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NIVEL 1
MARCO INSTITUCIONAL

MISION UCT EN SUSTENTABILIDAD VISION UCT EN SUSTENTABILIDAD

Ser una universidad lider y referente Ser una universidad comprometida
&n la sustentabilidad de sus campus, en generar un impacto positivo con el
adificios y operaciones. planeta y la humanidad,

a fravés de un desempefio
sobresaliente en sustentabilidad.

NIVEL 2

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

NIVEL 3
AREAS PRIORITARIAS

GESTION DE LA ENERGIA Y STION BIODIVERSIDAD Y

DE LA HUELLA DE CARBONO o (IEIH ECOSISTEMAS
GESTION DE ADQUISICIONES EDIFICACIONES MOVILIDAD
RESIDUOS SUSTENTABLES SUSTENTABLES SUSTENTABLE

INNOVACION ASOCIATIVIDAD Y

COMPROMISOS SALUD Y BIENESTAR

NIVEL 4 X
INDICADORES DE DESEMPERO

MECANISMOS PARA
IMPLEMENTACION

IMPLEMENTACION DE:

La Universidad Catdlica de Temuco ha definido, en su Plan de Desarrollo
Institucional 2030 (PDI 2030), integrar la sostenibilidad en todas sus
dimensiones como institucion.

En ese contexto, el Plan Integral de Campus en su Seccidon de
Sostenibilidad define su siguiente Misién: “SER UNA UNIVERSIDAD LIDER
Y REFERENTE EN LA SOSTENIBILIDAD DE SUS CAMPUS, EDIFICIOS Y
OPERACIONES”.

De igual forma, este Plan Integral de Campus en su Secciéon de
Sostenibilidad tiene por Visién: “SER UNA UNIVERSIDAD COMPROMETIDA
EN GENERAR UN IMPACTO POSITIVO CON EL PLANETA Y LA HUMANIDAD,
A TRAVES DE UN DESEMPENO SOBRESALIENTE EN SOSTENIBILIDAD”.

A partir de lo anterior, se ha disefiando una Estrategia de Sostenibilidad
especificamente enlazada al Entorno Construido, que es el ambito de
competencia del Plan Integral de Campus y de la unidad que lo gestiona, a
saber, la Direccion de Gestion y Desarrollo de Campus. Esta estrategia se
plantea en 4 niveles, que van desde el marco conceptual hasta las
dimensiones estratégicas, tacticas y operativas propias y comunes a un
sistema de gestion de este tipo.

La Mision y Vision UCT para el ambito de sustentabilidad corresponden al
Nivel 1 de la Estrategia de Sostenibilidad del Entorno Construido UCT vy
tiene una dimension y escala institucional.

Por otra parte, ambas estdn referidas e inspiradas en los 4 principios
fundamentales que se han propuesto en esta Seccién y que se definen en
el Nivel 2 de la Estrategia de Sostenibilidad del entorno construido UCT.
Los principios fundamentales recogen, conceptualmente, a la academia
como origen, las acciones institucionales basadas en ciencia y aplicadas
con un sentido de equipo, la necesidad de una evolucion cultural y el fin
ultimo, que es la proteccion de nuestro habitat.

En el Nivel 3 se hace referencia a las areas prioritarias en base a las cuales
se organizaran las acciones que permitiran alcanzar la sustentabilidad del
entorno construido y de las operaciones de los campus UCT. Estas diez
areas se consideran claves y esenciales para que la universidad pueda
conseguir el objetivo antes sefialado.

En el Nivel 4 se despliegan los Indicadores, Herramientas y Mecanismos
necesarios para la implementacion de los atributos y procedimientos que,
sumados, permiten verificar que la universidad es sustentable en la
dimension fisica y operativa de sus campus y edificaciones.
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OBIJETIVESS sosteniaLe

ALANZAS PARA
1065 08JETIVOS

SOSTENIBLE

CONTRIBUCION DEL PLAN INTEGRAL DE CAMPUS A LOS ODS ONU

CONTRIBUCION DIRECTA

3 SALUD Y BIENESTAR

6 AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO
7 ENERGIA ASEQUIBLE Y NO
CONTAMINANTE

8 TRABAJO DECENTE Y
CRECIMIENTO ECONOMICO

9 INDUSTRIA, INNOVACION Y
TRANSFERENCIA

11 CIUDADES Y COMUNIDADES
SOSTENIBLES

12 PRODUCCION Y CONSUMO
RESPONSABLE

13 ACCION POR EL CLIMA

15 VIDA DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

17 ALIANZAS PARA LOGRAR LOS
OBJETIVOS

La CONTRIBUCION DIRECTA se
refiere a las actividades de Nivel 3 y 4 de
la Seccién Sostenibilidad, que permiten
aportar a la validacion de cumplimiento
de ODS, mediante acciones concretas,
respaldadas con certificaciones y
métricas nacionales & internacionales.

CONTRIBUCION INDIRECTA

4 EDUCACION DE CALIDAD
5 IGUALDAD DE GENERO
10 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

14 VIDA SUBMARINA

La CONTRIBUCION INDIRECTA se
refiere a las actividades de Nivel 3 y
4 de la Seccion Sostenibilidad, que
aportan significativamente a otras areas
de la universidad que fideran tareas que
pueden permitir validar cumplimiento
de ODS, mediante acciones concretas,
respaldadas con certificaciones y
métricas internacionales.

CONTRIBUCION EVENTUAL

1 FIN DE LA POBREZA

4 EDUCACION DE CALIDAD
15 PAZ, JUSTICIAE
INSTITUCIONES SOLIDAS

La CONTRIBUCION EVENTUAL se
refiere a las vidades de Nivel 3y 4 de
la Seccion Sostenibilidad, que aportan
secundariamente, pro agregacion o por
derivacion en algunas de las tareas que
otras unidades de la universidad realizan
¥ que permiten validar cumplimiento
de ODS, mediante acciones concretas,
respaldadas con certificaciones y
métricas internacionales.

IMPLEMENTACION DE:

Por cierto, se espera contribuir a los Objetivos de Desarrollo Sostenible a
través de la Seccion Sostenibilidad del Plan Integral de Campus UCT,
identificando las contribuciones directas, indirectas y eventuales que este
plan permitira materializar.
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GESTION DE RESIDUDS

OBJETIVO GENERAL
Minimizar y gestionar activamente los residuos mediante acciones propias de la economia circular: repensar,
reusar, reciclar, reparar, reducir, réchazar y recompostar.

OBJETIVOS

INDICADORES DE DESEMPENO

con una hoja
objetiv
apropia
de desempefio en todos los
El Plan debera incluir un
validar tod i 5 con un Plan de
Den

= Implementar u;
Ci ar an uno de lo:
con el Medio

udiantes de pregrado, posgrado v
+ El Plan de Economia ci abara i formacion continua.
enfoque a lo i i =

HERRAMIENTAS PARA IMPLEMENTACION

IMPLEMENTACION DE:

Entre sus diez areas prioritarias, la mas importante es la instalacion de la
Circularidad en todos los campus, los que deberan ser 100% circulares al
afio 2050.

Para ello se han definido objetivos generales e hitos de avance al afio 2032
y 2050, en conjunto con indicadores de desempefo, mecanismos y
herramientas para implementacion.

A través de un Plan y un Sistema propio interno se desarrollaran los
procedimientos necesarios para cada sub drea que deba transformarse en
circular.

Se propicia ademds la certificacion de la circularidad, usando
herramientas internacionales para su validacion.
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ASOCIATIVIDAD Y COMPROMISOS

OBJETIVO GENERAL

Favorecer oportunidades en que el personal y los estudiantes puedan desarroliar y compartir conocimientos,
habilidades y experiencia que ayuden a aicanzar las metas de sostenibilidad ambiental de la universidad.

Desarroliar asociaciones formales y c« con

OBJETIVOS

Para elafio 2032, al menos un 25% de las iniciativas
o compromisos deberdn ser promovidos por
integrantes de la comunidad universitaria, dondeal
menos 1/4 deberan contar con respaldo dela
sociedad civil.

INDICADORES DE DESEMPENO

* Nimero de instituciones con convenio de cooperacion.

regl , nacionales e internacionales.

Para el afio 2050, al menos un 75% de las iniciativas
o compromisos deberdn ser promovidos por
integrantes de la comunidad universitaria, dondeal
menos la mitad deberan contar conrespaldo dela
sociedad civil.

» Nimero de personas participantes de las actividades relacionadas

» Namero de nuevos lideres o referentes en sustentabilidad

MECANISMOS PARA IMPLEMENTACION

« Implementar un programa de acreditacion y
compromiso medioambiental de la universidad,
donde las unidades académicas y otras unidades
con organizacion formal dentro de la universidad se
compromete a reducir sus impactos ambientales.

« Implementar un sistema de difusion de informacion
activa sobre sustentabilidad a nivel institucional, con
el fin de incentivar a estudiantes y académicos a
contribuir con un mejor desempefo ambiental de la

universigad. Esto InClUYO canales formales e informales

Oe retroalimentacion con el personal y los estugianies

« Implementar un calendario anual de actividades de
relacionadas a la sustentabilidad, por ejemplo: Dia de
la Bicicleta, Dia/Hora sin Energia Eléctrica, Dia de la
Biodiversidad. Con ello se busca mantener a toda la
universidad atenta y activos a sus compromisos con la
sustentabilidad

» Buscar activamente alianzas formales e informales y
oportunidades de colaboracion con partes interesadas
regionales, nacionales @ internacionales

+ Generar alianzas u oportunicades con otras
universidad y liceos o colegios de la regién, para

« Proporcionar formacion adecuada, tanto general como trabajar en colaboracion en iniciativas de sostenibilidad
especifica acorde a la funcién, para ayudar al personal y ambiental

a los estudiantes a contribuir eficazmente en el logro de

metas de sustentabilidad de la universidad

HERRAMIENTAS PARA IMPLEMENTACION

Plan de Asociatividad en Sistema de Gestion
Sustentabilidad UCT Ambiental UCT
2022-2032

IMPLEMENTACION DE:

Un sello especial de la seccidn de Sostenibilidad dice relacién con la
participacién de toda la comunidad universitaria y de la universidad con la
sociedad civil.

Un plan de esta envergadura no se puede realizar sin el apoyo de todos
quienes se relacionan con la UCT.

Asi, y solo de esta forma, es posible llevar una tarea tan grande como ésta
a un éxito seguro.



